








OWL hat das Potenzial,
Geschlechterdifferenzierung im Gesundheitswesen
als Standortfaktor zu profilieren.

1. Vielfalt an Aktivitaten, Projekten und Einrichtu ngen
— Spezifische Angebote und Projekte zur Frauen- und
Mannergesundheit (z. B. IZFG, Brustzentren, frauenspezifische Reha
an den Maternus-Kliniken ...)
— geschlechtssensible Angebote in der Gesundheitsférderung und -
versorgung (z. B. Gesundheitsbildung, Suchtberatung, Essstérungen,
Traumatherapie ...)

2. Strukturen

— allgemeine und themenspezifische Arbeitskreise und Netzwerke zur
Frauen- und Mannergesundheit z. B. in Bielefeld, Herford, Lippe etc.

3. Engagierte handelnde Personen
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Entwicklung eines gemeinsamen Ziele-
und Strategiepapiers

Geschlechtergerechte Gesundheitsversorgung in OWL

Geschlechtergerechte Geschlechterdifferenzierung Chancengleichheit
gesundheitliche Im Gesundheitswesen In den Berufen
Versorgung als Profilmerkmal flir OWL Im Gesundheitswesen
— Prévention — Evaluation — Qualifizierung
B Versorgung = Vernetzung —  Personalentwicklung
= Rehabilitation —  Offentlichkeitsarbeit — Vereinbarkeit Familie-Beruf

= Qualifizierung
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Fernziel
Geschlechtergerechte gesundhettliche Versorgung

erhohtes Wissen
(iber
geschlechtsspezifische
Symptome bei Herzinfarkt




Fachgesprach Daten und Fakten
zur Gesundheit von Frauen in OWL

e Herz-Kreislauf-Erkrankungen:
— erhdhte Mortalitat nach Herzinfarkt fur Frauen im Jahr 2003 in den
Kreisen Minden-Liibbecke und HOxter

« Brustkrebs:
— Zahl der geschéatzten Erkrankungen steigt, wahrend die Sterbefalle
und die Frihsterblichkeit sinkt > mogliches Indiz fur
Qualitatsverbesserung in Brustkrebsfriiherkennung und -diagnostik

 Anregungen seitens des Netzwerks Frauengesundheit i n OWL.:
— mehrstelliger Diagnoseschlissel flr stationare
Krankenhausaufenthalte aufgrund klimakterischer Bescherden
— starker geschlechterdifferenzierte Erfassung bei den Sozialdaten
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